BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE CAL ABRIA Burc n. 168 del 8 Agosto 2022 — Q

PROFILO OGGETTIVO E SOGGETTIVO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA OSTETRICIA E
GINECOLOGIA P.O. LAMEZIA TERME
(allegato al bando di concorso)

Profilo Oggettivo

Tipologia dell'incarico: Direttore di Struttura Complessa

Luogo di svolgimento dell'incarico: UOC di Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero di Lamezia
Terme

Dipendenze gerarchiche: Direttore Dipartimento Materno Infantile
Relazioni operative: Direzione Sanitaria Spoke, UU.0O. dello Spoke, Dipartimenti.

Responsabilita e comportamenti Gestione ed esperienza professionale, gestione della leadership,
esperienza gestionale.

Caratteristiche della UOC - Aree di attivita:

La struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia garantisce le seguenti attivita: assistenza al parto e
trattamento delle patologie ostetriche in particolare in riferimento al parto pre termine ed alla gravidanza
a rischio, diagnosi prenatale — attivita in regime di pronto soccorso, di ricovero ordinario e di day hospital
nonché di attivita specialistica ambulatoriale (monitoraggio gravidanza fisiologiche e a rischio, diagnosi
prenatale).

Modalita assistenziali.
'U.O.C. dispone di n. 29 posti letto Codice 37 per ricovero di degenza ordinaria, n. 2 posti letto di
ricovero in DH/DS afferenti al Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme.

Dati di attivita UOC (previsti) Ricoveri ordinari n. 1.417
Ricoveri day hospital n.462
Partin. 972
Prestazioni ambulatoriali n. 4.447

Dotazione organica attuale: Direttore UOC
Dirigenti medici 9
Infermieri 29
Personale tecnico n. 10

Tecnologie: Sono a disposizione della struttura tutte le tecnologie/attrezzature
biomediche dedicate alla riabilitazione.

Profilo soggettivo:

L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Ostetricia e Ginecologia, tenuto
conto delle peculiarita organizzative proprie della realta in cui dovra operare ed in particolare in relazione
alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese nel contesto operativo aziendale e territoriale,
comporta il possesso dell'esperienza e della capacitd maturate al fine di esercitare le seguenti
competenze:

Organizzazione e gestione delle risorse umane:

e capacita di definire gli obiettivi operativi nell'ambito della programmazione aziendale,
dipartimentale e delle risorse assegnate;

e capacita di negoziare il budget e gestire la struttura in aderenza agli atti programmatori
aziendali dei dipartimento di area chirurgica;

* capacita di orientare al lavoro in equipe multidisciplinare tutto il personale assegnato governo
della tempistica e della congruita dei debiti informativi della Organizzazione e gestione delle
risorse umane struttura anche finalizzata agli adempimenti dell'azienda valorizzare le risorse
tecnologiche e le apparecchiature specialistiche assegnate alla struttura e sorvegliare sulla
corretta tenuta delle stesse.
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Aspetti operativi e gestionali:

capacita di orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidare I'evoluzione;
consolidata esperienza nella gestione di reparto ginecologico.

Rapporti interpersonali/Relazioni e comunicazione:

capacita di valorizzare e orientare il ruolo di tutti gli operatori della struttura e a favorire la
crescita professionale;

capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori:

capacita atte a favorire la soluzione dei conflitti, promuovendo un clima collaborativo;
capacita di gestire i conflitti interni con connessa capacita di problem solving efficace e
trasparente;

promuovere e sviluppare azioni volte ai miglioramento del grado di umanizzazione delle cure:
sviluppare le competenze interne attraverso la programmazione di attivita di formazione
interna ed esterna per tutto il personale;

capacita di instaurare una efficace collaborazione con il Distretto verificare il rispetto, da
parte del personale assegnato, dei regolamenti aziendali sull'orario di servizio e delle altre
disposizioni aziendali:

capacita di programmare l'aggiornamento continuo del personale assegnato alla struttura;
capacita di mantenere relazioni costanti, principalmente per fini comunicativi e formativi con i
medici delle cure primarie e con le strutture specialistiche di riferimento, e soprattutto con i
servizi consultori ali materno — infantile;

capacita di mantenere relazioni costanti e collaborative interdipartimentali e intra —
dipartimentali;

capacita di integrazione con le altre strutture aziendali con interscambio di professionisti in
base alle specifiche tecnologie presenti nette strutture ospedaliere;

capacita di utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi e approccio di problem solving;
capacita di organizzare e monitorare le attivita di competenza.

Competenze tecnico-professionali — Conoscenza di metodiche e tecniche:

diagnosi, prevenzione e cura delle patologie ginecologiche con particolare riferimento alle
neoplasie dell'apparato genitale femminile, uro-ginecologiche e al settore endoscopico;

praticare e gestire I'attenta di reparto e di sala operatoria e tutte le attivita chirurgiche elettive e di
urgenza proprie della specialita con particolare riferimento alla chirurgia radicale e oncologica
delle patologie neoplastiche ginecologiche;

gestione e coordinamento delle attivita del reparto in ambito ostetrico con particolare
riferimento alle gravidanze a rischio alla diagnostica prenatale, ai trattamento della patologia
ostetrica in acuto e dell'attivita chirurgico — ostetrica in urgenza e emergenza nelle complicarne
del parto;

maturazione di una specifica esperienza nelle attivita chirurgiche specialistiche in prima
persona, comprovata da adeguata casistica operatoria.

Governo clinico:

curare l'attuazione della normativa di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro come
definito dall'art. 2 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

capacita di identificare per mappare i rischi prevedibili collegati all'attivita professionale di
tutte le U.O;

capacita di definire e utilizzare le procedure operative della struttura sia ai fini
dell'accreditamento della struttura che per la gestione del rischio clinico;

garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza
delle disposizioni in materia nell’ambito della struttura gestita;

curare l'attuazione della normativa in materia di tutela della privacy.
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